OZET

Lojistik kavrami askeri bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir. Daha sonra lojistik bir¢cok alanda
miisteri memnuniyetine odaklanarak mal ve hizmetleri minimum maliyetle hedef pazara ulastiran bir
sektor haline gelmistir. Lojistik sektorii faaliyetlerini daha etkili bir sekilde yerine getirebilmek ve
rekabet avantaji saglayabilmek icin nitelikli isgiiciine gereksinim duymaktadir. Isgiiciiniin sektdre
yonelik gerekli bilgi, beceri ve tecriibeyi elde etmesinde lojistik egitimi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Lojistik egitimi iiniversitelerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda verilmektedir. Lojistik
egitimiyle, teorik bilgileri edinen dgrenciler becerilerini gelistirmek ve tecriibelerini arttirmak igin staj
da yapmaktadirlar. Ogrenciler staj programlariyla sektorii, meslegi ve is hayatim daha yakindan
tanimakta ve kariyerlerine yon vermektedirler. Staj sirasinda yasanan olumlu veya olumsuz durumlar
ogrencilerin hem sektore yonelik bakis agilarint hem de stajdan duyduklarit memnuniyet diizeyini
etkilemektedir. Bu durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olan gesitli faktorler vardir. Bunlardan birisi de
isletmenin 6zellikleridir. Bu arasgtirmanin amaci da, 6grencilerin staja yonelik algilarinin isletmelerin
sahip oldugu ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya c¢ikarmaktir. Arastirmanin
orneklemini Mersin, Hatay, Konya ve Gaziantep illerindeki tiniversitelerin lojistik egitimi veren 6n
lisans ve lisans boliimlerinde okuyan ve staj programlarini tamamlamis olan &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmada veriler anket teknigi kullanilarak toplanmis ve sonug olarak 407 anket
formu analize tabi tutulmustur. Arastirmanin analiz kisminda yilizde ve frekans dagilimlarinin yani
sira, faktor analizi, T testi ve ANOVA yapilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin stajdan
duyduklart memnuniyetin farkli departmanlarda gorev alma ve calisilan departman sayisina gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin stajdan duyduklar1 memnuniyet ve sektore
bakis agilari igletmenin tiirli, yetkililer tarafindan sorulara yeterli cevap verilme durumu ve
isletmelerin sundugu imkanlara gore de anlamli bir farklilik gostermistir.
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